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Benvolgudes infermeres i infermers,

M'il-lusiona encapcalar la candidatura de Totes Som COIB acompanyada d'un equip
compromes i entusiasta, amb qui compartim una mirada: la de la cura, I'Gnica autéenticament
infermera, la que veu a les persones com un tot, aixi com el COIB de les 50.000 infermeres

de la demarcacioé de Barcelona.

Som un equip d'infermeres i infermers que tenim l'objectiu de transformar i fer evolucionar
el COIB, conjuntament amb vosaltres. Es el moment d’avancar, de renovar i de fer créixer
el COIB en totes les seves dimensions amb Autenticitat, Impacte i Imaginacié.

Ens presentem perqueé tenim la visid i la determinacié per a fer realitat el COIB que
imaginem. Sabem que amb el teu suport i la teva confianga, podem construir un futur
millor per a la nostra professid i per a les persones que atenem cada dia.

Acompanya’ns en aquest viatge, juntes podem fer del COIB un espai de creixement,
d'innovacié i de suport col-lectiu. Perqué cada pas compta, i amb tu al nostre costat,
podem arribar a complir tots els objectius que ens hem marcat.

El proxim 3 de juliol, situarem “la cura” al centre del nostre Col-legi i desitgem que formis part
d’aquest nou cami de determinacid, fermesa i professionalisme que proposem en
el programa que aqui et presentem.

Gracies pel teu vot,

Gloria Jodar i Sola
Candidata a la Presidéncia del COIB
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La mirada infermera és transformadora.
Equip Totes Som COIB 2024.

La cura és l'essencia de la infermeria
creativa, sensible i transcultural.
Madeleine Leininger, 1925-2012.

Ningu és tan Intel-ligent com
tots nosaltres junts.

Antic proverbi japonés.
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Compartim una mirada: la de la cura. L'inica auténticament infermera,
la que entén les persones com un tot, aixi com el COIB, del que formem
part les 50.000 infermeres de la demarcacié de Barcelona.

50.000 mirades infermeres,
per un COIB transformador:

Totes som COIB!

Som un equip d'infermeres, liderades per la Dra. Gloria Jodar Sola, que tenim I'objectiu
de transformar i fer evolucionar el COIB, juntament amb les 50.000 col-legiades.

Ens comprometem a situar el nostre professionalisme al mateix nivell de participacio,
representacid i igualtat que la resta de professions. 50.000 mirades que estableixin LA
CURA al centre de totes les politiques.
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Un COIB que reforci, amb autenticitat i imaginacio, el seu impacte en
les infermeres i en la societat.

Estem compromeses amb totes les dimensions humanes de la cura i compartim
amb la resta de col-legis professionals els valors del nostre codi d’ética, que utilitzem
per oferir a la societat la maxima qualitat de servei amb Responsabilitat, Autonomia,
Compromis, Confidencialitat i Justicia Social.

A més, per guiar les nostres accions ens adherim també als Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) relacionats amb la salut i benestar, I'erradicacio de
la pobresa (millorant I'economia a través de la cura integral), la Igualtat de génere, la
reduccio de les desigualtats i les oportunitats per gaudir d'una vida plena i saludable.
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infermeres

Les nostres linies d’accio sorienten en tres eixos

Autenticitat professional
Som una professio autenticament humanista

Evolucionarem el professionalisme des de la ética i 'autonomia
Impulsarem més processos participatius d'autoregulacié
Augmentarem la visibilitat de les nostres cures als ciutadans

Imaginacio i intel-ligencia col-lectiva
El veritable signe de la intel-ligéncia és la imaginacié

Apostarem per la innovacié en tots els ambits
Potenciarem i acompanyarem les iniciatives emprenedores
Obrirem espais de co-creacid participativa

Impacte transformador
Impactarem en el benestar i desenvolupament de les col-legiades i la societat

L'atencioé col-legial oferira serveisamb acompanyament i cura a les col-legiades

Potenciarem la recerca i els espais d'aprenentatge amb orientacié salutogénica: “Talent Infermer”
Augmentarem el prestigi professional i exigirem el que ens correspon en base a la titulacié académica,
especialitzada i experta

I estarem encara molt més aprop de tu a tot el territori
#TotesSomCOIB
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Ordenacié i exercici professional

Prioritzarem l'ordenacié professional com a questié essencial per al
desenvolupament de la infermeria.

Incrementarem els processos participatius i els acords sobre gquUestions
professionals juntament amb Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC) i les societats cientifiques.

Alinearem els serveis juridics de COIB i del CCIIC en els temes no resolts de
reconeixement de categories professionals en correspondéncia amb el Grau
i les especialitats.

Establirem una estratégia conjunta respecte als Diplomes d'Acreditacié Avang¢ada
(DACQ) i la Infermera de practica Avancgada (IPA), junt amb el CCIIC i les societats
cientifiques.

Vetllarem per la seguretat de I'exercici professional garantint que la polissa
de responsabilitat estigui en consonancia amb les nostres actuacions.

Continuarem desenvolupant les guies que faciliten la indicacié de farmacs
i productes sanitaris i augmenten la seguretat clinica i juridica.
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Etica de les cures

- Organitzarem activitats de formacié i difusié dels nostres principis étics que
han de guiar i inspirar la conducta i les bones practiques professionals.

Establirem sinergies amb altres comissions deontoldgiques.

- Continuarem col-laborant amb organismes i entitats que promoguin els estandards
etics de la cura i dels valors de la professié.

Revisarem i actualitzarem, si s'escau, el codi d'ética.

Contribuirem a augmentar la confianca dels ciutadans respecte als nostres
valors professionals.
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Innovacio

Avancarem en el Projecte de Transformacié Digital, que fara més eficients
els sistemes, posant a la col-legiada al centre.

- Seguirem participant en forums d'innovacié tecnologica i de serveis,
com el Barcelona Health Hub, per posar en valor la preséncia de la professid
en les startup’s de salut que operen al nostre entorn.

Incorporarem noves eines d'intel-ligéncia artificial (IA) a Infermera Virtual.

Iniciarem un nou projecte d'Innovacié tecnoldgica, juntament amb empreses
i agents del sector.

- Incorporarem la intel-ligéncia artificial (1A) a les propostes de simuladors
de casos en bones practiques professionals.
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Emprenedoria

Acompanyarem i assessorarem en el desenvolupament i la implantacié de projectes
empresarials, socials i/o tecnolodgics.

Continuarem assessorant les iniciatives innovadores i d'emprenedoria de
les col-legiades, tot acompanyat i mantenint les actuals.
- Potenciarem, protegirem i acompanyarem l'exercici lliure de la professid.

- Convocarem trobades i espais oberts de cocreacié col-lectiva abordar nous
reptes de manera participativa.
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Impacte intern: atencio i serveis col-legials

« “Latencié col-legial”, que inclou I'administracid, acollira les demandes acompanyant-les i
vetllara pel seguiment durant tot el procés fins a la resolucié de la situacié que les ha generat.

- Amb la nova visi6 “Assessoria+"” continuarem transformant I'actual model cap a
I'orientacié continuada, amb acompanyament personal per resoldre problemes i dubtes en
I'ambit laboral i de responsabilitat professional.

- Sota el nom del nou projecte “Cuidem-nos”, consolidarem i potenciarem diverses accions
del COIB orientades al suport i benestar personal de les col-legiades i de les seves families
en tot el procés vital:
Latencié d’'una infermera especialista en salut mental acull, a la seu del col-legi dins el “Programa
Retorn”, aquelles companyes que tenen alguna situacid de salut que no els permet continuar
amb la seva activitat, i les deriva, si cal, a la Fundacié Galatea per tenir una atencid especialitzada
interdisciplinaria.
Des del “Programa Ajuda” ajudem i assessorem les infermeres que han estat victimes d'una
situacié de maltractament en I'ambit de les relacions afectives de parella o altres ambits.

. “Capinfermerasola” és el programa de voluntariat dirigit a les infermeres i infermers que es troben
soles o que estan en risc d'aillament social. Estudiarem noves ajudes quan la situacid sigui critica.

L'acompanyament de la covid persistent va ser 'embrié de la nova assessoria “Incapacitats
laborals” per acompanyar a les col-legiades i col-legiats en tots els tramits que es deriven d’'una
situacio d'incapacitat o baixa laboral.

Estudiarem, valorarem i consolidarem altres prestacions, que complementin la “polissa de vida” i
de les que es puguin beneficiar les infermeres i les seves families.

Estudiarem, valorarem i consolidarem “altres ajuts” als ja existents, com la reduccié de la quota

a les families monoparentals, infermeres que estan en els programes de formacio sanitaria
especialitzada o la pre-col-legiacid de les estudiants de grau.
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Impacte intern: aprenentatge continu
i actualitzacié professional

Continuarem desenvolupant el projecte “Talent infermer” per millorar I'aprenentatge
continu / formacid i I'actualitzacié professional aprofitant el valor de totes les modalitats
(presencial, en linia i mixta).

Continuarem liderant i consolidant un marc de col-laboracié amb el CCIIC que amplii les
sinergies per les propostes d'aprenentatge en linia entre els 4 col-legis.

Oferirem més propostes adaptades i centrades en les necessitats individuals amb nous
itineraris d'aprenentatge detectant noves necessitats en totes les arees de coneixement.

Iniciarem propostes d'aprenentatge, liderades des de la nostra disciplina, per a la
ciutadania i per altres col-lectius de professionals vinculant Infermera virtual a Talent
infermer.

Millorarem l'orientacié professional de les infermeres novelles a partir de la mentoria i
promourem i acompanyarem els nous lideratges amb la visié del s. XXI dinamitzant el
“Grup 21-21” d’infermeres joves pel s.XXI.

Cal preservar el contacte entre nosaltres, i el “Grup 65" i “Expertes 65", han d’afavorir el
mentoratge i la transferéncia de coneixement cap a les noves generacions. Mai deixem de
ser infermeres!
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Impacte extern: visibilitat i comunicacio

La promocié del prestigi i visibilitat professional sera una linia d'accié important per
comunicar la transcendéncia de les cures infermeres i el seu enfocament humanista, cientific
i comunitari en tots els ambits d’actuacio.

Integrarem a I'equip de comunicacidé nous perfils de portaveus que siguin la veu
professional de les infermeres.

Crearem una Comissié per a la millora de politiques de salut amb objectius a curt i a mitja
termini.

Produirem noves propostes del Banc d'Imatges Infermeres de diversos ambits d’'actuacid i
la seva utilitzacié en els diferents canals de comunicacié del COIB.

Continuarem amb el projecte “Preservem la Memoria”.

Impulsarem nous projectes de visibilitat professional.
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Impacte extern: participacio activa,
espais de relacid i col-laboracio

Reforcarem les delegacions territorials i ampliarem els serveis de manera
descentralitzada.

Continuarem liderant la col-laboracié i cooperacié amb els quatre col-legis a través del
Consell de Col-legis de Infermeres de Catalunya (CCIC)

Continuarem col-laborant amb els representants sindicals per millorar les condicions
laborals, fent propostes conjuntes per modificar els convenis laborals de les infermeres en
tots els ambits de treball.

Facilitarem els espais de relacié (networking) entre infermeres, professionals del sector
salut i altres sectors. La reorientacio i 'optimitzacié de I'Espai Pujades 350 sera essencial
en aquest sentit.

Continuarem organitzant jornades, congressos, seminaris i altres activitats en totes les
arees d'interes.

Continuarem realitzant accions de cooperacid i activisme social impulsades per
infermeres establint sinergies amb altres entitats.

Plantejarem nous objectius compartits amb |la Fundacié Infermeria i Societat i
I'acompanyarem en el seu assoliment.
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Impacte extern: recerca i transferencia
de coneixement

- Crearem “I'Observatori de la professié” que recollira, estructurara i publicara les dades
necessaries per coneéixer la situacié de les infermeres i la seva relacié amb les altres
professions de la salut.

. Defensarem les necessitats de dotacions d'infermeres sobre la base de les evidéncies i
necessitats de la poblacid.

Continuarem oferint convocatories per projectes de recerca i innovacid, i acompanyarem
les infermeres novells en agquest ambit.

Incentivarem la recerca en I'ambit assistencial.

Continuarem fomentant beques i premis.

Continuarem rebent els serveis i suport continu del servei de biblioteca i documentacié
Donarem suport a projectes de la Fundacié Infermeria i Societat.

Continuarem col-laborant amb les universitats, catedres i centres de recerca.
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Infermeria obstetric ginecologic

La nostra proposta de Vocalia de Llevadores del Col-legi d’ Infermeres i Infermers de Barcelona
(COIB) surt de les mirades i propostes de les llevadores de I'ambit hospitalari, d’ASSIR i d'exercici

lliure.

Aportem la nostra experiencia per a donar el millor servei a les llevadores i a la resta de
col-legiades i col-legiats. Volem ser doncs, portaveus de les vostres propostes, desitjos i inquietuds
professionals de les llevadores.

Revisar les accions formatives ja posades en marxa adrecades a les llevadores i detectar
noves necessitats.

Mantenir la difusié de coneixement amb seminaris, col-loquis, cursos, jornades,
congressos i provar noves féormules participatives per arribar a més infermeres.

Millorar la formacié en perspectiva de génere i interseccionalitat.
Actualitzar el Pla de formacié de 'especialitat de llevadora.
Valorar la viabilitat i possibilitat del Grau de llevadoria.
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- Recuperar I'esséncia de la llevadoria com a professioé referent a la vida i la salut de les
dones en les diferents etapes: adolescéncia, adulta, maduresa, climateri i vellesa aixi
com en |'etapa reproductiva amb el rol autdnom en les gestacions de baix risc i el
col-laborador en les de risc.

- Reconeixement de 'acompanyament de la llevadora en els processos de salut sexual,
afectiva i reproductiva com a valor indispensable de salut.

- Donar suport explicit al lideratge de les llevadores a les sales de part i al part normal,
incloent centres de naixement, i el reconeixement del part a casa dins el sistema
sanitari public.

- Advocar davant les institucions i drgans pubilics, politics i sanitaris, les bones practiques
en I'atencid a la maternitat i a la salut sexual i afectiva, les quals depenen del
desenvolupament efectiu de les competéncies de les llevadores en el sistema de salut.

- Donar valor a tots aquells aspectes assistencials, formatius, d'investigacié i docéncia
gue promocionen i consoliden les competéncies de les llevadores.

- Treballar conjuntament amb associacions professionals per millorar i fer avancar la

Infermeria nostra professio.

- Detectar i evitar I'intrusisme professional o iniciatives no professionals.
\ °
obstetric

ginecologic
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Donar suport a I'emprenedoria i ajuda en els projectes innovadors de la nostra
especialitat.

Establir vincles amb referents d'innovacié en diferents ambits ja sigui Universitats,
Societats Cientifiques, centres assistencials o altres institucions.

Fomentar la recerca i el seu desenvolupament recolzant iniciatives de recerca
especifiques de les llevadores.

Facilitar la participacio de les llevadores en les diferents beques de recerca impulsades
pel mateix COIB i també per societats cientifiques i altres organismes.

Facilitar la difusié dels projectes de recerca liderats per llevadores.

Fer visible als mitjans i a la societat I'aportacié especifica de les llevadores en l'atencié a
la salut sexual, afectiva i reproductiva.

Fomentar la participacié de les llevadores en tots els forum socials en els que es parli de
salut sexual, afectiva i reproductiva i de la salut de la dona.
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Organitzar grups de treball especifics, de discussié i suport per les col-legiats/des sobre
temes que siguin d’interés i actualitat.

Crear espais per a I'analisi de la practica professional i fomentar el desenvolupament de
competéncies.

Treballar per a la participacié del les llevadores més joves.

Fer sinergies amb altres Vocalies del Col-legi i altres disciplines per avangar en
I'apoderament de la especialitat.

Difondre la imatge professionalitzada de la llevadoria per la societat.

Reconeixement social (qué és i qué no és una llevadora) i lideratge auténtic
conjuntament amb la comunitat.

Generar participacié i continguts per incrementar la preséncia de les llevadores als
mitjans de comunicacid, a tots els forums socials i als llocs de presa de decisions quan
es treballin temes de salut sexual, afectiva i reproductiva i perspectiva de génere.
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Infermeria de salut mental

La Vocalia de Salut Mental te el proposit de generar nous espais de transformacié per a la millora
de les necessitats de les infermeres de salut mental en tos els seus ambits competencials i
d’atencié.

- Donar resposta a les necessitats d’ actualitzacié i formacié especifiques en salut mental
de les infermeres.

- Promoure accions de transferéencia de coneixement adrecades a professionalsi a
ciutadania.

- Revisar les accions formatives ja posades en marxa i detectar noves necessitats.

- Apropar les accions formatives a tots els territoris de la demarcacié de Barcelona
mitjancant les delegacions comarcals.

- Establir sinérgies amb institucions docents de grau i postgrau, aixi com amb centres
impulsors d’ innovacié docent (simulacid, realitat immersiva, avatars,..) per co-dissenyar
noves accions formatives i d'aprenentatge personalitzat.

. Crear una bossa de docents infermeres referents en salut mental.

- Mantenir la difusié de coneixement amb seminaris, col-loquis, cursos, jornades,
congressos i provar noves féormules participatives per arribar a més infermeres
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Incidir en el reconeixement de la categoria professional de I’ especialitat infermera en
salut mental amb diferenciacié competencial dels llocs de treball, retribucié pertinent i
amb bossa de treball especifica.

Assessorar i donar suport a les infermeres que desenvolupen les seves competéncies en
I' ambit de la salut mental.

Defensar el lideratge de les infermeres de salut mental en la gestid clinicaien la
direcci6 de centres assistencials

Seguir treballant per influir en situacions de precarietat laboral i manca d’'especificitat
de coneixement que minoren la qualitat de I'atencié en I'ambit de la salut mental .

Generar espais de deliberacié i cocreacidé en relacié a la practica professional.
Contribuir a la millora i consolidacié de la prescripcié infermera especifica en salut
mental.

Adherir-nos a estratégies que promouen les bones practiques en la linia de
QualityRights i Patient First entre d’ altres.
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Mantenir espais on es pugui difondre i compartir els projectes d’ innovacioé especifics de
I'ambit de salut mental.

Donar suport a les infermeres emprenedores i que vulguin exercir lliurament la professio.

Establir vincles amb referents d’ Innovacié en diferents ambits ja sigui Universitats,
Societats cientifiques, centres assistencials,...).

Fomentar la recerca i el seu desenvolupament recolzant iniciatives de recerca especifiques
de I'ambit de la salut mental.

Impulsar iniciatives encaminades a avaluar l'impacte de la practica infermera en salut
mental.

Mantenir espais a on poder difondre i compartir els projectes de recerca
Establir projectes compartits amb Universitats, Societats Cientifiques, Instituts de Recerca.

Facilitar la participacié de les infermeres especialistes en salut mental en les diferents
beques de recerca impulsades pel mateix COIB i també per societats cientifiques i altres
organismes.
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Establir vincles amb associacions de salut mental i amb la ciutadania per cocrear
projectes d'apoderament en salut mental.

Impulsar accions de difusié de salut mental positiva adrecades als diferents grups
d’edat de la poblacié general.

Seguir col-laborant en la creacié de continguts especifics en salut mental dins del
Projecte d' Infermera Virtual.

Incorporar un membre a la vocalia en representacié de les persones amb experiéncia en
salut mental.

Fer campanyes especifiques els dies Mundials relacionats amb la salut mental.

Mantenir el Projecte d'aprofitament de material no utilitzat de I'administracié
d’'injectables.

Fer visible als mitjans i a la societat I'aportacié especifica de les infermeres especialistes
en salut mental.

Fer campanyes de comunicacié ad hoc.

Incrementar la participacié d'infermeres especialistes en salut mental en els mitjans de
comunicacio per difondre els seus avencos.

Participar en projectes, plans i estratégies d' entitats per incorporar I'aportacié de les
infermeres especialistes en salut mental.

Mantenir les Jornades Catalanes d'Infermeria de Salut Mental.
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Infermeria geriatrica

La Vocalia de Geriatria te el proposit de generar nous espais de transformacié per a la millora de
les necessitats de les infermeres geriatriques en tos els seus ambits competencials i d'atencié. .

- Donar resposta a les necessitats d'actualitzacié i formacié especifiques en I'ambit de
I'especialitat.

- Promoure accions de transferéncia de coneixement adregades a professionals de
| equip de geriatria i a la ciutadania.

- Revisar les accions formatives ja posades en marxa i detectar noves necessitats.

- Apropar les accions formatives a tots els territoris de la demarcacié de Barcelona
mitjang¢ant les delegacions comarcals.

- Establir sinérgies amb institucions docents de grau i postgrau, aixi com amb centres
impulsors d'innovacié docent (simulacié, realitat immersiva, avatars,..) per codissenyar
noves accions formatives i d'aprenentatge personalitzat.

- Crear una bossa de docents infermeres referents en atencié geriatrica.

- Mantenir la difusié de coneixement amb seminaris ,col-loquis cursos, jornades,
congressos i provar noves féormules participatives per arribar a més infermeres.
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Incidir en el reconeixement de la categoria professional de I'especialitat infermera en
salut mental amb diferenciacié competencial dels llocs de treball, retribucid pertinent i
amb bossa de treball especifica.

Assessorar i donar suport a les infermeres que desenvolupen les seves competencies en
I'ambit de la salut mental.

Defensar el lideratge de les infermeres de salut mental en la gestio clinica i en la
direccio de centres assistencials

Seguir treballant per influir en situacions de precarietat laboral i manca d’especificitat
de coneixement que minoren la qualitat de I'atencié en I' ambit de la salut mental .
Generar espais de deliberacid i cocreacid en relacié a la practica professional.
Contribuir a la millora i consolidacié de la prescripcié infermera especifica en salut
mental.

Mantenir espais on es pugui difondre i compartir els projectes d’'innovacié especifics de
I'ambit de la geriatria.

Donar suport a les infermeres emprenedores i que vulguin exercir lliurament la
professid.

Establir vincles amb referents d’ Innovacié en diferents ambits ja sigui Universitats,
Societats cientifiques, centres assistencials,...).



Infermeria
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Fomentar la recerca i el seu desenvolupament recolzant iniciatives de recerca
especifiques de I'ambit de la geriatria .

Impulsar iniciatives encaminades a avaluar I'impacte de la practica infermera en
geriatria.

Mantenir espais a on poder difondre i compartir els projectes de recerca.

Establir projectes compartits amb Universitats, Societats Cientifiques, Instituts de
Recerca.

Facilitar la participacié de les infermeres especialistes en les diferents beques
de recerca impulsades pel mateix COIB i també per societats cientifiques i altres
organismes.

Establir vincles amb associacions i amb la ciutadania per cocrear projectes
d’apoderament i autocura.

Impulsar accions de difusié positiva adrecades als diferents grups d’edat de la poblacié
general i als cuidadors.

Col-laborar en la creacié de continguts especifics dins del Projecte d’ Infermera Virtual.
Promoure activitats conjuntes amb les entitats representants de la Gent Gran.

Fer campanyes especifiques els dies Mundials relacionats amb el nostre ambit
d’'actuacié.



Infermeria
geriatrica
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Fer visible als mitjans i a la societat I'aportacié especifica de les infermeres
geriatriques.
Fer campanyes de comunicacié ad hoc.

Incrementar la participacié d'infermeres especialistes en geriatria en els mitjans de
comunicacié per difondre els seus avencos.

Participar en projectes, plans i estratégies d’' entitats per incorporar I' aportacié de les
infermeres especialistes.

Promoure les Jornades d’'Infermeria de Geriatria.

Conscienciar la societat que les cures de la infermera en I'ambit geriatric requereixen
d’'una especialitzacié impossible de suplir per cap altre professional o mitja d'atencid.
Vetllarem pel ple reconeixement de la infermera especialista en geriatria per tal de no
privar la societat d'una atencié de qualitat en aquesta etapa vital.
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Infermeria del treball

La Vocalia d'Infermeria del Treball agrupa infermeres i infermers de diversos ambits professionals
que treballen en I'ambit de la salut laboral. Lobjectiu és crear sinérgies per donar resposta a les
inquietuds d'aquesta especialitat, pero també a les societats cientifiques i entitats professionals
interessats en aprofundir i respondre gquestions sobre la infermeria del treball.

Detectar les necessitats formatives de les infermeres del treball.

- Oferir formacions en matéria de salut laboral i relacionades amb les competéencies de la
Infermera del Treball, que siguin d'interés i actualitat.

Representar i defensar els interessos de les infermeres i infermers dins de I'ambit de la
Salut Laboral.

Treballar per oferir un fort posicionament professional davant de questions que
requereixin unificar criteris, valoracié professional o desenvolupament normatiu, des la
vessant de la Infermeria del treball.

- Promoure la innovacié en dispositius d'innovacid i proteccié laboral intel-ligents.
- Generar accions de millora per I'adaptacié de I'ergonomia als llocs de treball.



Infermeria

del treball
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Impulsar la recerca en I'ambit de la Salut laboral.

Donar a coneixer la cartera de serveis generals i especifics de I'especialitat d'Infermeria
del treball

Engegar accions per donar visibilitat a I'especialitat d'Infermeria del Treball en els
estudis del Grau d'infermeria, aixi com I'impacte positiu que ofereix la Infermera del
Treball en la salut de les persones treballadores.

Treballar pel reconeixement professional de I'especialitat d’'Infermeria del Treball,

aixi com aportar evidéencies per exigir augmentar les dotacions actuals d'Infermeres
Especialistes als Serveis de Prevencio.

Participar en 'organitzacié de jornades, congressos i/o seminaris en I'ambit d’aquesta
especialitat.

Promoure relacions d'intercanvi amb entitats professionals nacionals i internacionals.
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Infermeria de cures medicoquirurgiques

La Vocalia d’'Infermeria de cures medicoquirdrgiques és un espai participatiu que pretén
desenvolupar estrategies i activitats per a donar resposta a les inquietuds, necessitats i quUestions
especifiques de la nostra area.

- Donar resposta a les necessitats d'actualitzacié i formacié especifiques en I'ambit de
I'especialitat .

- Promoure accions de transferéncia de coneixement adrecades a les infermeres de cures
medicoquirdrgiques.

- Revisar les accions formatives ja posades en marxa i detectar noves necessitats.

- Apropar les accions formatives a tots els territoris de la demarcacié de Barcelona
mitjancant les delegacions comarcals.

- Establir sinérgies amb institucions docents de grau i postgrau, aixi com amb centres
impulsors d’ innovacié docent (simulacid, realitat immersiva, avatars,..) per codissenyar
noves accions formatives i d'aprenentatge personalitzat.

- Consensuar junt amb el CCIll una proposta d'ordenacié a manca del desenvolupament
de l'especialitat.

- Definir criteris homogenis per cadascuna de les expertes de les cures
medicoquirurgiques.
. Definir Arees de Capacitacié Especifica.

- Avancar en una proposta de resolucié i publicacié al DOGC sobre processos d'ordenacid
i regulacié de les cures medicoquirurquiques.



Infermeria cures
medicoquirurgiques
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Mantenir espais on es pugui difondre i compartir els projectes d’'innovacié especifics de
I'ambit de les cures medicoquirdrgiques.

Establir vincles amb referents d'innovacié en diferents ambits ja sigui Universitats,
Societats cientifiques, centres assistencials,...)

Fomentar la recerca i el seu desenvolupament recolzant iniciatives de recerca
especifiques de les cures medicoquirurgiques.

Mantenir espais a on poder difondre i compartir els projectes de recerca.

Establir projectes compartits amb Universitats, Societats Cientifiques, Instituts de
Recerca

Facilitar la participacid de les infermeres especialistes en les diferents beques

de recerca impulsades pel mateix COIB i també per societats cientifiques i altres
organismes.

Facilitar la difusié dels projectes de recerca.
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Establir vincles amb associacions i ciutadania per cocrear projectes d’' apoderament i
autocura.

Col-laborar en la creacié de continguts especifics dins del Projecte d’ Infermera Virtual.
Fer campanyes especifiques els dies Mundials relacionats amb el nostre ambit
d’actuacié.

Fer visible als mitjans i a la societat I'aportacié especifica de les infermeres en aquest
ambit d'actuacio.

Incrementar la participacioé de les infermeres MQ en els mitjans de comunicacié.
Participar en projectes, plans i estratégies d’'entitats per incorporar I'aportacié de les
infermeres especialistes.

Afavorir la participacié en Jornades, Congressos, seminaris ,col-loquis, xerrades per a la
difusié del coneixement generat a través de la practica assistencial.

Infermeria cures
medicoquirurgiques
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Infermeria familiar i comunitaria

La Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria és un espai participatiu que centra la seva

atencid en els professionals d'atencid primaria de I'ambit assistencial, perd també en el docent i
investigador. Ofereix I'oportunitat de participar per al desenvolupament de la professié en 'ambit
familiar i comunitari.

- Donar resposta a les necessitats d'actualitzacié i formacié especifiques en I'ambit de
I'especialitat .

- Promoure accions de transferéncia de coneixement adrecades a les infermeres familiars
i comunitaries i a la ciutadania.

- Revisar les accions formatives ja posades en marxa i detectar noves necessitats.

- Apropar les accions formatives a tots els territoris de la demarcacié de Barcelona
mitjancant les delegacions comarcals.

- Establir sinérgies amb institucions docents de grau i postgrau, aixi com amb centres
impulsors d’'innovacié docent (simulacid, realitat immersiva, avatars,..) per codissenyar
noves accions formatives i d'aprenentatge personalitzat.

- Mantenir la difusié de coneixement amb seminaris, col-loquis, cursos, jornades,
congressos i provar noves féormules participatives per arribar a més infermeres.



Infermeria
familiar i
comunitaria
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Incidir en el reconeixement de la categoria professional de I'especialitat de la infermera
familiar i comunitaria amb diferenciacié competencial dels llocs de treball, retribucié
pertinent i amb bossa de treball especifica.

Incidir en la incorporacié de I'especialitat a les convocatories de places dels concursos
d'oposicié.

Contribuir a la millora i consolidacié de la prescripcidé infermera en I'ambit de I'atencid
primaria.

Defensar el lideratge i la participacié de les infermeres familiars i comunitaries en la
planificacié, compra i provisié de serveis del sistema de salut.

Defensar la preséncia de les infermeres familiars i comunitaries en els organs de decisio
i governanca.

Adherir-nos a estratégies que promouen les bones practiques i al lideratge especifica
del nostre ambit.

Mantenir espais on es pugui difondre i compartir els projectes d’'innovacié especifics de
I'ambit de I'atencid primaria.

Participar en projectes innovadors per a potenciar I'’Atencié Primaria i Comunitaria.
Donar suport a les infermeres emprenedores i que vulguin exercir lliurament la
professio.

Establir vincles amb referents d'innovacié en diferents ambits ja siguin universitats,
societats cientifiques, centres assistencials,...)
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Fomentar la recerca i el seu desenvolupament recolzant iniciatives de recerca
especifiques de I'ambit de I'atencid primaria i comunitaria .

- Fomentar en estudis de recerca relacionats amb I’Atencié Primaria i Comunitaria.
Impulsar iniciatives encaminades a avaluar I'impacte de la practica Infermera Familiar i
Comunitaria.

- Mantenir espais a on poder difondre i compartir els projectes de recerca.

Establir projectes compartits amb Universitats, Societats Cientifiques, Instituts de
Recerca.

Facilitar la participacid de les infermeres especialistes en les diferents beques
de recerca impulsades pel mateix COIB i també per societats cientifiques i altres
organismes.

Facilitar la difusié dels projectes de recerca liderats per infermeres familiars i
comunitaries.

Establir vincles amb associacions i ciutadania per cocrear projectes d'apoderament i
autocura.

Impulsar accions de difusioé positiva adregades als diferents grups d’' edat de la poblacié
general i als cuidadors.

Infermerla - Col-laborar en la creacié de continguts especifics dins del Projecte d’ Infermera Virtual.
Fer campanyes especifiques els dies Mundials relacionats amb el nostre ambit

famlllar 1 d'actuacio.
comunitaria



Infermeria
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Fer visible als mitjans i a la societat I'aportacié especifica de les infermeres especialistes
en infermeria familiar i comunitaria.

Incrementar la participacié d’ infermeres especialistes infermeria familiar i comunitaria
en els mitjans de comunicacioé.

Participar en projectes, plans i estratégies d’' entitats per incorporar I'aportacié de les
infermeres especialistes.

Afavorir la participacié de les infermeres familiars i comunitaries en Jornades,
Congressos, seminaris ,col-loquis, xerrades per a la difusié del coneixement generat a
través de la practica assistencial.
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Infermeria pediatrica

La Vocalia d'Infermeria Pediatrica és un espai participatiu que ofereix suport a totes les infermeres
i infermers que tenen cura dels infants i les seves families i on compartir experiéncies entre
professionals.

- Donar resposta a les necessitats d’ actualitzacié i formacié especifiques en I'ambit de
I'especialitat.

- Revisar les accions formatives ja posades en marxa i detectar noves necessitats.

- Apropar les accions formatives a tots els territoris de la demarcacié de Barcelona mitjancant
les delegacions comarcals.

- Establir sinérgies amb institucions docents de grau i postgrau, aixi com amb centres
impulsors d’'innovacié docent (simulacid, realitat immersiva, avatars,..) per codissenyar
noves accions formatives i d'aprenentatge personalitzat.

Desenvolupar activitats docents dirigides a les infermeres especialistes.
Col-laborar amb organismes, universitats i institucions en la formacioé dels residents
d'infermeria pediatrica.



Infermeria
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Assessorar i donar resposta a les necessitats de la infermeria pediatrica en relacié amb
les cures autdonomes especialitzades en tots els nivells d’atencié del nen i adolescent

dins d'un equip multiprofessional i en col-laboracié amb infermers/es especialistes
d’altres arees.

Vetllar per la continuitat dels drets competencials de les infermeres pediatrigues,
gestionant davant de I'administracié els problemes, dificultats i inquietuds relacionades
amb l'especialitat.

Col-laborar amb I'’'Administracié i Institucions en tots els aspectes que tinguin relacié
amb la salut i les cures del nen i adolescent

Col-laborar amb les unitats docents de I'especialitat d’'infermeria pediatrica.

Mantenir espais on es pugui difondre i compartir els projectes d’'innovacié especifics de
I'ambit de la infermeria pediatrica.

Establir vincles amb referents d'innovacié en diferents ambits ja siguin universitats,
societats cientifiques, centres assistencials,...)
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- Fomentar la recerca i generar coneixement cientific en infermeria pediatrica.
- Impulsar noves linies d'investigacio i difondre-les per millorar la practica clinica.

Col-laborar en la creacié de continguts especifics dins del Projecte d’ Infermera Virtual.

Fer campanyes especifiques els dies Mundials relacionats amb el nostre ambit
d’'actuacio.

Mantenir una comunicacié eficagc amb les altres vocalies, institucions i grups socials
relacionats amb la pediatria, aixi com amb els diferents nivells d'atencié dels serveis de
salut i salut escola, utilitzant els recursos disponibles.

- Facilitar I'intercanvi d'informacié entre els diferents professionals implicats en les cures
pediatriques per tal de donar visibilitat a I'especialitat.

Infermeria
pediatrica






VOTA
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ELECCIONS AL COIB 3 DE JULIOL 2024

Per correu, pots sol-licitar el vot fins el 23 de juny.

Via telematica des del teu dispositiu personal o presencialment
a les seus de cada demarcacio el 3 de juliol.

Consulta tots els detalls al web del COIB.
www.coib.cat
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totessomcoib.com @totessomcoib @TotesSomCOIB Totes Som COIB

Mail de contacte: info@totessomcoib.com

Fotografies:
Banc d’'lmatges del COIB (Ariadna Creus i Angel Garcia)
Candidatura TotesSomCOIB
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